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Introduction 
 

Du 20 mars au 10 septembre 2024, j'ai eu l'opportunité de travailler en tant qu'assistante 
conductrice de travaux sur un chantier de construction d'une jetée au sein du port de commerce 
de Port-la-Nouvelle, en Occitanie. Cette expérience s'est avérée extrêmement enrichissante et 
formatrice. C’était difficile mais j’ai beaucoup appris. 

Dès l'installation du chantier, j'ai rejoint la petite équipe initiale et participé activement à la mise 
en place de la base vie. Cette étape cruciale m'a permis de me familiariser rapidement avec les 
enjeux du projet, tout en suivant le chantier dès sa préparation avant même l'installation de l'eau 
courante dans nos bureaux de chantier. 

En tant qu'assistante conductrice de travaux, j'ai pris en charge diverses missions d'ingénierie 
en support de l'équipe d'encadrement sur le site du port de commerce de Port-la-Nouvelle. Le 
projet, d'un montant de 14 millions d'euros, consistait en la construction de la jetée P1 de plus 
de 250 mètres, soutenue par 86 pieux, permettant le déchargement d'hydrocarbures par 
plusieurs navires de commerce. 

Durant ces 25 semaines de stage, les échanges réguliers avec différents professionnels des 
travaux maritimes – fournisseurs, clients, sous-traitants, commerciaux, grutiers, équipementiers 
– m'ont permis de mieux comprendre la pluralité et la complexité du domaine maritime. J'ai 
aussi pu apprécier la diversité des compétences et des expertises nécessaires à la réussite d'un 
tel projet. 

Mon retour d’expérience de stage est divisé en quatre parties. 

 La présentation générale décrit mon environnement de travail : le groupe VINCI, 
 entreprise Océlian, construction d’une jetée de commerce. 
 
 La seconde partie couvre mon rôle en tant qu’assistante conduite de travaux : missions 
 principales et difficultés rencontrées. 
 
 La troisième développe les principaux défis et solution que j’ai identifiés dans le cadre 
 de travaux maritimes. 
 
 Enfin la quatrième partie constitue une ouverture vers les apports personnels de ce stage 
 et les perspectives visées pour mon insertion professionnelle. 
 
Grâce à cette expérience, j'ai acquis une vision globale des travaux maritimes et développé des 
compétences clés qui me seront précieuses pour mon avenir professionnel. J'ai également appris 
à naviguer dans un environnement très dynamique et complexe, à mieux gérer mes interactions 
professionnelles. 
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I- Environnement de travail 
 

1. Le groupe VINCI 

 

Vinci est une entreprise française leader mondial des concessions, de l’énergie et de la 
construction avec ses 280 000 collaborateurs à travers 120 pays créant plus de 68 milliards 
d’euros de chiffres d’affaires en 2023. 

 Concessions : autoroutes, aéroports, ouvrages de franchissement, du ferroviaire et des 
stades. 

 Energie : infrastructures d’énergie et de transport, maintenance et exploitation des 
bâtiments. 

 Construction : bâtiment, génie civil et d’infrastructures. 

 

Figure 1 Organigramme simplifié du groupe Vinci 

Xavier Huillard est le président-directeur général de VINCI. Pierre Anjolras est le directeur 
général opérationnel de VINCI et président de VINCI Construction. 

  

Figure 2 X. Huillard (gauche) et P. Anjolras (droite) 
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2. Océlian, sous-traitant pour DEME et la région Occitanie 

 

VINCI Construction regroupe 1300 entreprises dans une centaine de pays, 119000 
collaborateurs sur 69000 chantiers chaque année pour un chiffre d’affaire de 31,5 milliards en 
2023. 

Océlian est une filiale de Vinci Construction spécialisée dans les travaux maritimes et fluviaux.  
Sa raison d’être est la suivante : « faire de l’eau un terrain de création ». Son président est 
Gaëtan Hintzy. 

En réponse à un appel d'offres de la région Occitanie (Maîtrise d’ouvrage), DEME Concessions 
en collaboration avec Europort et la Chambre de Commerce et d'Industrie de l'Aude, ont été 
retenus comme Entrepreneur principal des projets d’extension du port de commerce et 
notamment de la Jetée P1. Le regroupement ayant répondu à l’appel d’offres forme la SEMOP 
société semi-publique à opération unique, qui est notre client sur ce projet. 

 

Figure 3 Acteurs du Port de commerce de Port-la-Nouvelle 

DEME, une société de dragage international présidée par Jan Vandenbroeck, est le représentant 
de la SEMOP. Notre chantier est installé sur le terrain à Port-la-Nouvelle. 

 

Figure 4 Entrepreneur principal sur le chantier, notre client sur le chantier Jetée P1 

J’ai travaillé pour ce chantier de la Jetée P1, du côté du sous-traitant. Le sous-traitant étant un 
groupement entre Océlian SAS agence Corse-Méditerranée dirigée par Gabriel Calais, Balineau 
SAS dirigée par Hervé Castex et GTM Sud Ouest TP GC SAS dirigée par Alban Lloveras. Dans 
ce groupement, Océlian et Balineau sont plus étroitement associés par des accords de société 
en participation SEP. 

 

Figure 5 Groupement Sous-traitant Chantier Jetée P1 

Océlian SAS est le sous-traitant principal pour le client DEME. Océlian repose sur les 
compétences de plusieurs filiales historiques ayant fusionné pour combiner leurs expertises : 
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dragage, déroctage, battage, forage, génie civil fluvial et maritime, ainsi que travaux 
subaquatiques. 

Balineau est une entreprise familiale bordelaise spécialisée dans les travaux maritimes et le 
battage. L’entreprise est désormais une filiale technique du groupe Soletanche Bachy 
spécialisée en travaux nautiques et terrestres. 

GTM Sud Ouest TP GC est spécialisée dans le génie civil pour des ouvrages, des grands projets 
de génie civil industriel, des aménagements urbains et des travaux nautiques dans l’ensemble 
de la région Occitanie. 
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3. Construction d’une jetée de commerce 

 

Intégrée aux équipes d’encadrement d’Océlian, j’ai occupé le poste d’assistante conductrice 
travaux pour la construction de la Jetée P1 du port de commerce de Port-la-Nouvelle : plus de 
250 mètres de long, 86 pieux à battre, un projet à 25 millions d’euros. Parmi les principales 
étapes de ce projet ambitieux :  

- approvisionnement des pièces préfabriquées 
- fabrication du guide battage 
- préparation des barges 
- battage de pieux 
- soudures et recépage des pieux 
- pose d’éléments préfabriqués 
- Et plus généralement la coordination des moyens personnels et techniques pour mener 

à bien les opérations dans les délais et le budget. 

Le chantier Jetée P1 PLN est situé à Port-la-nouvelle (11210) en Occitanie, dans l’Aude. 

  

Figure 6 L’avant-après projet du port de commerce 

 

Figure 7 Projection des aménagements du port de commerce de Port-la-Nouvelle 
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Figure 8 Phasage 3D étape finale Jetée P1 PLN 
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Figure 9 Etape clé pour comprendre l’utilisation des barges Jetée P1 PLN 
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Figure 10 Plan d’implantation des pieux de la jetée P1 PLN 

J’ai été engagée au sein d’Océlian pour répondre à un nouveau besoin de personnel 
d’encadrement de chantier. L’équipe encadrement est passée de trois en mars à huit en août 
suivant la montée en intensité des opérations de battage sur le chantier. 
 

L’équipe chantier s’organise comme suit :  
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Figure 11 Organigramme du chantier Jetée P1 Port-la-Nouvelle (PLN) 

Dans une seconde partie, je détaille mes missions principales et les difficultés rencontrées.  
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II- 

 

MON ROLE D’ASSISTANTE CONDUITE 
DE TRAVAUX 
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II- Mon rôle d’assistante conduite de travaux  
 

1. Missions principales 

 

J’ai exercé le rôle d’assistante au conducteur de travaux principal Gonzague DORY.  
 
De mars à avril, j’étais chargée de l’installation de chantier, des aménagements de la base-vie 
ainsi que de la rédaction de documents de méthode d’exécution en phase de préparation de 
chantier. 
 
Préparation de chantier : consultation de fournisseur, rédaction de procédures, pilotage des 
études d’exécution, analyse des pièces contractuelles, établissement du planning de l’opération.  

 

Figure 12 Tableau de consultation pour l’achat de platines métalliques à disposer en tête de pieu pour les pieux 
ayant des bouchons (file à chevêtres doubles) 
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Figure 13 Exemple de Demande d’Agrément Fourniture pour demander approbation d’un mortier de calage 
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Figure 14 Plateforme Aconex pour tout échange de document au client, exemple de liste de documents soumis à 
approbation du client 

Au début des opérations de battage courant mai j’étais chargée de suivre et de contrôler 
l’implantation des pieux avec le topographe, suivre la pénétration des pieux dans le sol, vérifier 
la conformité du recépage, récupérer les données du marteau outil utilisé pour battre les pieux. 

Installation de chantier et démarrage du battage : mise en place du matériel, gestion des 
approvisionnements, installation sur site, , … 

 

Figure 15 Organisation d’un dossier suivi des échanges avec Europort. J’étais chargée notamment des 
approvisionnements réalisés aux quais du port : capitainerie, remorqueurs, lamaneurs, dockers, grutiers 

portuaires … 
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Figure 16 Extrait d’une fiche de contrôle de battage d’un pieu 

En parallèle je suivais les approvisionnements des pièces préfabriquées, 31 bouchons de 
10 tonnes chaque et une vingtaine de chevêtres allant jusqu’à 70 tonnes chacune ainsi que des 
ducs d’albe de 51 tonnes. Ces pièces étaient acheminées soient par camion soit par grue 
portuaire donc avec la coopération de Euroports. 
 

Suivi du chantier : coordination des équipes techniques, suivi qualité-sécurité-environnement, 
échanges avec le client et les sous-traitants, traitement des écarts et des non conformités, suivi 
financier, … 

 

Figure 17 Rapport journalier envoyé chaque jour au client DEME 
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Figure 18 Moyen personnel du chantier (fluctue chaque jour selon la production) 

Grâce à la confiance accordée par mon tuteur, j'ai pu bénéficier d'une grande autonomie et 
assumer des responsabilités importantes tout au long de mon stage. Suivi de sous-traitant, 
contrôle du battage, gestion complète des approvisionnements de colis lourds, opérations de 
chargement de pontons. Cette liberté d'action m'a permis de prendre des initiatives et de gérer 
des missions variées, ce qui a été très formateur pour moi. 
 
Gérer les approvisionnements a été une grande source de satisfaction personnelle. J’ai pu être 
en autonomie, prendre des décisions même en dernière minute selon des facteurs divers : météo, 
logistique technique, disponibilité des équipements maritimes, horaires du personnel, coût 
financier des opérations, gestion du délai.  
 
Par exemple j’ai géré la logistique d’acheminement d’un ponton 50m*14m depuis le siège 
d’Océlian Corse-Méditerranée à Marseille jusqu’à Port-la-Nouvelle. (cf Annexe D – photo 1) 
 
J’ai suivi la toilette de mer à Marseille avec le responsable matériel d’Océlian et deux 
mécaniciens-marins, puis la communication avec l’expert maritime pour qu’il réalise un rapport 
d’expertise de l’état du ponton et des risques à prendre en compte avant remorquage.  
 
Avant l’arrivée du ponton à Port-la-nouvelle, je me suis chargée d’animer une réunion au port 
Europort avec l’ensemble des parties prenantes de l’opération pour régler les derniers détails 
logistiques : Responsable Euroports, agent maritime, Chef des dockers, Responsable Sécurité 
du site, Personnel de manutention, Responsable Logistique des quais. 
 
Après le remorquage de 18heures, j’ai coordonné les sous-traitants grutiers et chauffeurs pour 
charger les éléments d’une grue 180T sur le ponton puis la monter une fois sur ponton grâce à 
une grue d’assistance que j’ai commandé au préalable. 
 
Une fois la grue montée sur ponton puis opérationnelle après le passage d’un bureau de 
vérification, je me suis également occupée de réaliser les constats d’après opération des bords 
à quai. Le ponton opérationnel a ensuite été déplacé par la société de remorquage jusqu’à notre 
chantier. J’ai ensuite réalisé les bons de commande de chacun des acteurs de l’opérations, et 
vérifié et envoyé les factures à notre service comptabilité pour paiement.   
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2. Difficultés et apprentissage 

 

Organisation personnelle et priorisation. 

Avec les retours d’expérience de mes collègues, j’ai progressivement amélioré ma méthode de 
gestion des tâches personnel et mieux prioriser. 

 

Figure 19 Format de mes to-do list en début de stage 
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Figure 20 Exemple de format de ma to-do list en fin de stage 

 

Figure 21 Mon organisation des mails par catégorie une fois mail traité sur Outlook 

 

Dans une troisième partie, j’aborde les principales problématiques techniques rencontrées et les 
solutions développées. 
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DEFIS DU BATTAGE MARITIME 
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III- Les défis du battage maritime 
 

1. Défis techniques rencontrés 

 

Etant tout à fait débutante dans les travaux maritimes, ce stage a été extrêmement complexe 
d’un point de vue technique pour moi. J’ai beaucoup appris, et j’ai dû passer d’autant plus de 
temps sur chaque sujet pour bien le comprendre et me mettre à niveau par rapport aux exigences 
terrain du chantier. 

 

1) Approvisionnement des moyens matériels et mouvement de personnel 

L'approvisionnement des moyens matériels et le mouvement du personnel étaient des grands 
défis sur le chantier. Avec seulement une barque disponible pour transporter des personnes d’un 
ponton à un autre, c’est rapidement devenu compliqué d’effectuer les allers-retours entre les 
plateformes et barges du personnel technique, du personnel d’encadrement, des sous-traitants 
ou encore du client.  

Cette logistique demandait de solliciter en permanence un marin ou une des quelques personnes 
ayant le permis bateau pour faire la navette d'un lieu à un autre, créant ainsi un arrêt de 
production la plupart du temps. De plus, l'approvisionnement des pièces préfabriquées venant 
d’un site extérieur au chantier également à Port-la-Nouvelle devait être planifié en fonction de 
la capacité des grues, de la disponibilité des barges, et des allers-retours du personnel.  

Cette complexité logistique, couplée aux contraintes de sécurité et aux impératifs de calendrier, 
rendait la gestion du chantier dépendante de multi-facteurs. 

 

Figure 22 Exemple de Rapport journalier listant les moyens humains et matériels 
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2) Obstacles Géologiques lors du battage 

Lors du battage des 4 premiers pieux à terre, nous nous sommes heurtés à un obstacle 
géologique empêchant le déroulement normal du vibrage puis battage des pieux. En essayant 
de battre une seconde fois au marteau, un des pieux s’est d’ailleurs endommagé. Les obstacles 
géologiques étaient présents aux 4 positions des pieux.  

Il a fallu avertir le client, réaliser des réunions d’urgence pour décider de la marche à suivre 
pour retarder le moins possible le chantier. 

 

Figure 23 Phasage 3D 4 premiers pieux à terre 

 

3) Procédures de chantier réalisées en parallèle des opérations 

Les documents contractuels type procédure d’exécutions étaient réalisés en parallèle des 
opérations. Il était donc nécessaire de passer du temps à l’ordinateur pour réaliser les documents 
contractuels d’explication des étapes du chantier exemple : méthode choisie pour le battage, le 
vibrage, la mise en place des pieux etc.  

Ce très lourd travail de rédaction et de réflexion sur la marche à suivre ne permettait pas toujours 
de suivre correctement le chantier et le début des opérations sur le terrain. Les chefs de chantier 
se plaignaient régulièrement des visites sur chantier trop peu fréquentes de l’équipe 
d’encadrement. 
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Figure 24 Plateforme Aconex liste des documents Procédure d’Exécution associé à un excel des commentaires 
(allant jusqu’à plus de 90 remarques parfois) à corriger pour approbation du client avant début des opérations 

correspondantes. 

 

4) Conditions Météorologiques 

Les conditions météorologiques à Port-La-Nouvelle étaient particulièrement complexes et 
changeantes. Les intempéries, les vents forts et les variations climatiques fréquentes pouvaient 
interrompre les travaux et poser des risques pour la sécurité des équipes. De nombreux jours 
ont été classé comme intempérie : à partir du moment où le vent dépassait les 50km/heure. Avec 
de nombreux jours classés rouge avec des rafales à plus de 70km/heure. 

De plus, la position du chantier sur un nouveau terre-plein sableux en bord de mer complexifiait 
la situation et le travail des équipes techniques soumises à de rudes conditions 
météorologiques : sable qui s’infiltre partout, yeux aveuglés par le sable, vent fort qui rend 
dangereux le travail en hauteur mais aussi la soudure, ou tout autre atelier en plein air. 

 

Figure 25 Episodes vent fort très récurrents dans la région 

 

Ces quatre problématiques rencontrées lors de mon stage de six mois en travaux maritimes ont 
nécessité adaptation, gestion du stress, et prise de décision rapide sans avoir parfois toutes les 
informations en ma possession. 
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2. Solutions mises en place 

 

Comment réduire les retards liés à ces 4 problématiques ? 

 

1) Approvisionnement des moyens matériels et mouvement de personnel 
 

- Acquisition d'une nouvelle barque pour augmenter la capacité de transport et réduire la 
charge sur les marins. 

- Réalisation d'un planning détaillé des approvisionnements pour optimiser l'utilisation des 
ressources et minimiser les retards. 

- Achat de davantage de gilet de sauvetage pour garantir le port du gilet obligatoire pour tous 
même malgré les déplacements d’un ponton à un autre 

- Mise en place d'une communication via talkie-walkie pour coordonner efficacement les 
mouvements des bateaux et des équipes. 

- Description des mouvements lors du briefing de poste chaque matin 
- Responsabiliser une personne pour les approvisionnements. Nous avons un chef de chantier 

pour gérer l’approvisionnement à terre. J’étais également responsable du suivi 
approvisionnement pièces préfabriquées via les quais Europort. 

 

Figure 26 Phasage 3D complexité des mouvements entre chaque ponton 
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Figure 27 Schéma des approvisionnement 

 

2) Obstacles Géologiques lors du battage 
 

- Réalisation de sondages de forage et carottages géologiques pour mieux comprendre la 
nature et l'ampleur de l’obstacle géologique 

- Analyse des résultats des sondages 
- Consultation de géotechniciens et experts de la question au sein de VINCI 
- Organisation d’une réunion « état de l’art » pour demander l’avis à l’ensemble des acteurs 

du chantier sur la suite des opérations et les solutions envisageables : chefs de chantier, 
équipe encadrement, équipes techniques, avant de proposer les options au client qui a le 
dernier mot sur la technique choisie 

- Trépannage, forage, marteau plus performant, ajout d’une forme tranchante en tête de pieu 
pour casser le sol lors des coups de marteau, vibrage du sol, humidification du sol, …
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Figure 28 Extrait du diapo réalisé pour lister les solutions envisagées pour poursuivre les opérations de battage 
de pieux du PipeRack et CuléeC0 en terrestre suite à obstacle géologique bloquant le chantier 

 

3) Procédures de chantier réalisées en parallèle du chantier 
 

- Grande rigueur sur la rédaction des documents contractuels de chantier 
- Répartition des procédures par personnel d’encadrement 
- Priorisation des commentaires faits par le client pour connaître les urgences et axer les 

efforts sur ces points-là afin d’atteindre l’approbation du PEX Procédure d’Exécution avec 
exécution sans quoi le chantier doit être placé en attente d’approbation de la méthode choisie 

- Discussions récurrentes avec le client pour comprendre les commentaires bloquants sur les 
PEX avant de soumettre une nouvelle version du document via Aconex l’outil utilisé par le 
client pour l’ensemble des documents de chantier 
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4) Conditions météorologiques à Port-la-Nouvelle 
 

- Mise en place d’horaires aménagés sur 4 jours glissant selon vent prévu la semaine 
précédente soit Lundi à Jeudi soit Mardi à Vendredi de 7h à 18h puis 7h à 19h une fois le 
battage maritime lancé 

- Suivi de la météo via des outils de prévisions des vents dans la région comme WindGuru 
- Réalisation de tableaux de suivi des intempéries sur le Rapport Journalier détaillant chaque 

journée de travail 
- Mise au clair des conditions de travail des sous-traitants notamment des grues et grutiers 

qui ne pouvaient pas effectuer de levage à plus de 50km/h, parfois plus selon la grue et les 
conditions de rafales 

- Adaptation du travail chaque jour selon prévisions de vent 

 

Figure 29 Suivi des intempéries 

Pour un chantier de battage maritime, les défis à relever sont nombreux. J’ai compris 
l’importance de la préparation de chantier pour anticiper au mieux les étapes des opérations. 
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IV- 
 

APPORTS PERSONNELS 
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IV- Apports personnels 
 

1. Résultats des missions 

 

Le choix de ce stage s'est avéré stratégique pour mon projet professionnel. J’hésitais entre rester 
sur un métier terrain pour confirmer mon choix de garder l’aspect technique fort et chantier 
dans mon métier futur ou réaliser un stage plus « bureau » dans lequel j’aurai eu des missions 
plus contractuelles et/ou calculatoire. 

En choisissant un milieu inconnu : les travaux maritimes, j’ai été immergée dans un grand projet 
très spécifique du secteur de la construction. Cette expérience m’aura tout de même demandé 
beaucoup d’effort de mise à niveau et d’adaptation. 

Savoirs acquis : 

- Vocabulaire des travaux maritimes : équipement nautique, règlementation en mer, 
logistique des pontons, règlementation nautique 

- Compréhension en géotechniques, fondations, battage 
- Utilisation d’outils de conception : Autocad 
- Utilisation d’outils de gestion : Aconex, VHA, Outlook 
- Esprit d’entreprise au sein du groupe Vinci 

Savoir-être travaillés : 

- Travail en équipe, gestion des conflits, négociation 
- Beaucoup d’autonomie et initiative nécessaire 
- Résilience face aux imprévus, capacité à rester calme en toutes situations 

Savoir-faire développés : 

- Planifier, coordonner, prioriser 
- Manager, communiquer, prendre des décisions, négocier 
- Comprendre vite, rédiger clairement,  

 

Travailler dans un environnement dynamique comme celui du Port de Commerce de Port-la-
Nouvelle a été une expérience extrêmement enrichissante. Les premiers jours de battage, 
marquant la fin des installations préliminaires, ont été particulièrement impressionnants.  
 
Cette phase m'a permis de prendre pleinement conscience de l'importance cruciale de la 
préparation, de la technicité et de la sécurité et sécurité, de la santé et de la protection de 
l'environnement dans les opérations portuaires. J'ai appris à faire preuve de flexibilité face aux 
imprévus et aux changements. 
 
Je ne retiens que des aspects positifs de cette expérience qui m'a offert une vision unique sur un 
chantier de grande envergure mêlant maritime et génie civil. Dès les premières semaines, je me 
suis sentie pleinement intégrée dans l’équipe. J’ai particulièrement apprécié la confiance que 
mon tuteur Gonzague Dory m’a accordé pour gagner en responsabilités tout au long du stage. 
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2. Perspectives 

 

C’est en m’occupant de la coordination en amont, pendant, et après avec divers acteurs des 
travaux maritimes que je me suis sentie le plus épanouie dans mon rôle de conductrice de 
travaux.  
 
J’ai trouvé extrêmement gratifiant de gérer entièrement des missions du début à la fin comme 
celle des approvisionnements ou de l’acheminement d’un ponton sur le chantier. J’ai dû faire 
des choix, prendre des initiatives et être réellement responsable des moyens humains et 
matériels sur toute la durée de l’acheminement des opérations. 
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Conclusion 
 
Avant mon stage de six mois, j'avais déjà une très bonne impression du métier de conducteur 
de travaux à la suite de mon stage d’encadrement en conduite de travaux rénovation de 
bâtiment. Cette découverte professionnelle des travaux maritimes m'a permis de confirmer et 
d'enrichir ces idées. 
 
Le conducteur de travaux est sur tous les fronts, il doit être polyvalent, détenir des fortes 
compétences techniques, une vision court-terme et long-terme, de solides capacités sociales et 
une aptitude à la gestion économique. Encadrer un chantier exige de réagir rapidement aux 
situations imprévues pour garantir la sécurité des équipes, respecter les délais et gérer tous types 
d’éventualités. 
 
Ce stage a été particulièrement instructif. J'ai pu m’impliquer dans chaque aspect de la gestion 
de chantier : délais, budget, gestion d'équipe, relations client, etc. Grâce à l’accompagnement 
et aux retours encourageants de mon tuteur Gonzague Dory j’ai progressivement gagné en 
assurance sur mes prises de décision.  
 
De plus, j’ai acquis une légitimité significative pour mes futures responsabilités d'encadrement. 
J'ai constaté sur le terrain l'importance de la communication, de la planification et de la 
priorisation des tâches. Je suis désormais mieux préparée à diriger, motiver et encadrer une 
équipe. Les moments nécessitant une forte prise d'initiative ont été particulièrement marquants. 
J'ai gagné en autonomie et la plupart de mes tâches importantes m'ont fait me sentir utile et 
moteur au sein de l’équipe travaux. 
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Annexes 

A- Installation de la base-vie 
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B-  Terrassement de la Culée C0 pour rampe d’accès à la jetée 
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C- Fabrication du guide de battage 
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D- Barge Shirine en action de battage 
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E- Approvisionnement pièces préfabriquées 
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